LEI N°15/93

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE SERTAO SANTANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

BRENO FEIDEN , Prefeito Municipal 8ertdo Santana.

FACO SABER, em cumprimento ao dispast Lei Organica do Municipio, que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulggegainte Lei:

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei institui o Regimeriglico dos Servidores Publicos do Municipio de
Sertdo Santana.

Art. 2°- Para os efeitos desta Lervitlor Publico € a pessoa legalmente investida
em Cargo Publico.

Art. 3°- Cargo Publico é o criado émi, em namero certo com denominacao
prépria, remunerados pelos Cofres Municipais, aal qeorresponde um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades cometidas a SerRialaico.

Paragrafo Unico-Os cargos Publicodsde provimento efetivo ou em Comiss&o.

Art. 4°- A investidura em Cargo Pdbldepende de aprovagcdo em Concurso Publico
ou de Provas e Titulos, ressalvadas as nomeacie<pegos em Comissédo declarados em
Lei de livre nomeacgao e exoneragao.

Paragrafo Primeiro - A investidura €argo do Magistério Municipal sera por
Concurso de Provas e Titulos.

Paragrafos Segundo - Somente podsediocriados Cargos de provimento em
Comisséo para atender encargos de direcdo ou @s8B88t0 e supervisao.

Art. 5°- Funcao Gratificada € a instla por Lei para atender a encargos de Direcao,
Chefia ou Assessoramento ou Supervisdo, senddipa\de detentor de cargo de provimento
efetivo ou Servidor estavel do Municipio, obsensads requisitos para o exercicio.



Art. 6°- E vedado cometer ao Semvaloibuicdes diversas das de seu cargo, exceto
encargos de Direcdo, Chefia ou Assessoramento és€@es legais.

TiITULO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 7°- S&0 requisitos basicos pagaesso no Servico Publico Municipal:

|- Ser brasileiro;
[l- Ter idade minima de dezoito anos;
llI-  Estar quite com as obrigacGes militares eteftais;
IV-  Gozar de boa saude fisica e mental, comprovaeidiante exame médico;

V- Ter atendido as condicdes prescritas em Lei p&argo.

Art. 8°- Os Cargos Publicos seréo providos por:

|- Nomeacao;

Il- Reconducéo;
lll-  Readaptacéo;
IV-  Reverséo;

V- Reintegracao;
VI-  Aproveitamento;

VII-  Promogao.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9°- As normas gerais para aizagho de Concurso serdo estabelecidas em
regulamento.

Paragrafo Unico - Além das normasaigeros Concursos serdo regidos por
instrucdes especiais, que deverdo ser expedidas @sjdo competente, com ampla
publicidade.

Art. 10- Os limites de idade paraciigsio em Concurso Publico serdo fixados em
Lei, de acordo com a natureza de cada cargo.



Paragrafo Unico - O candidato devesénprovar que, na data da abertura das
inscricdes, atingiu a idade minima e nao ultrapassdade maxima para o recrutamento.

Art. 11- O prazo de validade do Casousera de até dois anos, prorrogavel, uma
vez, por igual prazo.

SECAO Il
DA NOMEACAO
Art. 12- A nomeacdo sera feita:
|- Em Comisséao, quando se tratar de Cargo que, ieod® de Lei, assim deva ser
provido;
IE Em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 13- A nomeacao em carater etetbbedecera a ordem de classificacdo dos
Candidatos no Concurso Publico.

SECAO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 14- Posse € a aceitacdo exprdasaatribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo Publico, com o compromisso dedwevir, formalizada com a assinatura
de termo pela autoridade competente e pelo compsomi

Paragrafo Primeiro - A Posse dar-se-@razo de até dez dias contados da data de
publicacdo do ato de nomeacgéo, podendo, a pedidprarogado por igual periodo.

Paragrafo Segundo - No ato da posseervidor apresentara obrigatoriamente,
declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, erapsag-uncdo Publica e, nos casos que a
Lei indicar, declaracdo de bens e valores que ito@st seu Patrimonio.

Art. 15- Exercicio é o desempenhoatébui¢cdes do cargo pelo Servidor.

Paragrafo Primeiro - E de cinco diaprazo para o Servidor entrar em exercicio,
contado da data da posse.

Paragrafo Segundo - Sera tornado efeito o Ato de homeacéo, se ndo ocorrer a
posse ou 0 exercicio, nos prazos legais.



Paragrafo Terceiro - O exercicio desedado pelo Chefe de reparticdo para o qual o
Servidor for designado.

Art. 16- Nos casos de reintregacéeersao e aproveitamento, o prazo de que trata o
Paragrafo Primeiro do artigo anterior, serd contidata da publicagédo do ato.

Art. 17- A promocao, a readaptacaoreconducdo, ndo interrompem o exercicio.

Art. 18- O inicio, a interrupcdo ereinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do Servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exaocio Servidor apresentard, ao Orgdo de
Pessoal, os elementos necessarios ao assentancwitduial.

Art. 19- O Servidor que, por pres&ogdegal, deva prestar caugdo como garantia, ndo
podera entrar em exercicio sem prévia satisfacsgadexigéncia.

Paragrafo Primeiro - A caucao poderdfeita por uma das modalidades seguintes:
I- Deposito em moeda corrente;
[l- Garantia hipotecaria;
lll-  Titulo de Divida Publica;
IV-  Seguro fidelidade funcional, emitido por instides legalmente autorizada;
V- Em aval de pessoa fisica ou juridica com vingéitede bens.

Paragrafo Segundo - No caso de se@sroontribuicdes referentes ao prémio serédo
descontadas do Servidor segurado, em folha de gajam

Paragrafo Terceiro - N&o podera sgeorzado o levantamento da caucédo antes de
tomadas as contas do Servidor.

Paragrafo Quatro - O responsavelahmance ou desvio de material néo ficara isento

da acdo administrativa e criminal, ainda que orvdébcaucdo seja superior ao montante do
prejuizo causado.

SECAO V

DA ESTABILIDADE

Art. 20- Adquire a estabilidade, aplisis anos de efetivo exercicio, o Servidor
nomeado por Concurso Publico.



Art. 21- O Servidor estavel s6 peéder Cargo em virtude de sentenca Judicial
transitada em julgado ou mediante processo admatiigi em que seja assegurada ampla

defesa.

Art. 22- Enquanto ndo adquirir a bsidade, podera o Servidor ser exonerado no
interesse do Servico Publico nos seguintes casos:
I- Inassiduidade;

[l- Indisciplina;

llI-  Insurbodinacéo;

V- Ineficiéncia;

V- Falta de dedicacéo ao servico; e
VI-  Ma conduta.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo hipéterevista neste artigo, o Chefe imediato do
Servidor representara a Autoridade competenteabdpyera dar vista ao Servidor, a fim de
gue 0 mesmo possa apresentar sua defesa, no praged dias.

Paragrafo Segundo - Decorrido o prdeodefesa, apresentada esta ou nédo, e
atendidas as diligéncias eventualmente requeridiestezminadas, a Autoridade competente
decidird, no prazo de quinze dias, em ato motivapdta exoneracdo do Servidor, ou sua
manutencao no Cargo, continuando, sob observacao.

SECAO VI

DA RECONDUCAO

Art. 23- Reconducéo € o retorno drviler estavel ao Cargo anterior ocupado.

Paragrafo Primeiro - A reconducaoodera de:
a) Falta de capacidade e eficiéncia no exerciciouteo Cargo de provimento

efetivo; e
b) Reintegracédo do anterior ocupante.

Paragrafo Segundo - A hipotese denducdo de que trata a Alinea A do Paragrafo
Anterior, sera apurada nos termos dos paragrafdsriiflgo 22 e somente podera ocorrer no
prazo de dois anos a contar de exercicio em ow@rgaC



Paragrafo Terceiro - Inexistindo vaggrdo cometidas ao Servidor as atribuicées do
cargo de origem, assegurados os direitos de vargaigeorrentes, até o regular provimento.

SECAO VI
DA READAPTACAO
Art. 24- Readaptacdo € a investiddoa Servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacédo gulea sofrido em sua capacidade fisica ou

mental, verificada em inspecdo médica.

Paragrafo Primeiro - A readaptacéa@ sfetivada em cargo de igual padrédo de
vencimento ou inferior.

Paragrafo Segundo-Realizando-se dapacdo em cargo de padréo inferior, ficara
assegurado ao Servidor vencimento correspondertargo que ocupava.

Paragrafo Terceiro - Inexistindo vagardo cometidas ao Servidor as atribuicbes ao
cargo indicado, até o regular provimento.

SECAO VI

DA REVERSAO

Art. 25- Reversdo é o retorno do Benvaposentado por invalidez a atividade no
Servigco Publico Municipal, verificada, em Procesgoe ndo subsistem determinantes da
aposentadoria.

Paragrafo Primeiro - A reverséo fasa pedido ou de Oficio, condicionada sempre
a existéncia de vaga.

Paragrafo Segundo - Em nenhum casterpoefetuar-se a reversdo sem que,
mediante inspecdo Médica, fique provada a capaeidadxercicio do cargo.



Paragrafo Terceiro - Somente podesd@rrer reversdo para cargo anteriormente
ocupado ou se transformado, no resultante da tnanatao.

Art. 26- Seréa tornada sem efeitoeergfo e cassada a aposentadoria do Servidor
gue, dentro do prazo legal, ndo entrar no exercicicargo para o qual haja sido revertido,
salvo motivo de for¢ca maior, devidamente comprovado

Art. 27- Nao podera reverter o Sewvigue contar setenta anos de idade.

Art. 28- A reversdo dara direito antagem do tempo em que o Servidor esteve
aposentado, exclusivamente para nova aposentadoria.

SECAO IX

DA REINTEGRACAO

Art. 29- Reintegracdo € a investiddo Servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalida a sua demissao Judioial,ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Unico - Reintegrado o Stwie ndo existindo vaga, aquele que houver

ocupado o cargo serad reconduzido ao cargo de qrigenm direito a indenizacéo,
aproveitando em outro cargo ou posto em dispodéidie.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 30- Extinto o cargo ou declaramrleua desnecessidade, o Servidor estavel ficara
em disponibilidade remunerada.

Art. 31- O retorno a atividade de V&#wr em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento em cargo equivalente por sua naweetribuicdo aquele de que era titular.

Paragrafo Unico - No aproveitamemig tpreferéncia o que estiver mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, 0 que comdés tempo de Servico Publico Municipal.

Art. 32- O aproveitamento de Serviqoe se encontre em disponibilidade a mais de

doze meses dependera de prévia comprovacao deagaeidade fisica e mental, por Junta
Médica Oficial.



Paragrafo Unico - Verificada a inagsidade definitiva, o Servidor em
disponibilidade sera aposentado.

Art. 33- Sera tornado sem efeito oapitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legahtasawlo da publicacdo do ato de
aproveitamento, salvo doenca comprovada por inspgdédlica.

SECAO XI

DA PROMOCAO

Art. 34- As promocgdes obedeceracegsas estabelecidas na Lei que dispuser sobre
os planos de carreira dos Servidores Municipais.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 35- A vacancia do cargo decairee:

- Exoneracéo;

Il- Demisséo;

lll-  Readaptacéo;
IV-  Reconducéo;
V- Aposentadoria;
VI-  Falecimento;
VIl-  Promocgao.

Art. 36- Dar-se-a a exoneracao:
|- A pedido;
Il- De Oficio quando:
a) se tratar de Cargo em Comissao;
b) de Servidor ndo estavel nas hipéteses do Ardeia Lei;
c) ocorrer posse de Servidor ndo estavel em owrgocinacumulavel,
observado o disposto nos paragrafos primeiro enskegdo Artigo 145
desta Lei.



Art. 37- A abertura de vaga ocornesddata da publicagdo da Lei que criar o cargo
ou do ato que formalizar qualquer das hipotesesgtas no Artigo 35.

Art. 38- A vacancia de Funcéo Gredéifla dar-se-a4 por dispensa, a pedido ou de
oficio, ou por destituigcéo.

Paragrafo Unico - A destituicdo sapficada como penalidade, nos casos previstos
nesta Lei.

TiTuULo 1
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO |
DA SUBSTITUICAO
Art. 39- Dar-se-4 a substituicdo deldr de cargo em Comissdo ou de Funcgdo
Gratificada durante o seu impedimento legal.

Paragrafo Primeiro - Podera ser dregala e publicada no més de janeiro a relacéo
de substitutos para o ano todo.

Paragrafo Segundo - Na falta dedsgde, a designacgéo sera feita em cada caso.

Art. 40- O substituto fara jus ao eiemento do cargo em Comissao ou do valor da
Funcéo Gratificada, se a substituicdo ocorrer per@superior a sete dias.

CAPITULO Il

DA REMOCAO
Art. 41- Remocéao é o deslocament&eividor de uma para outra reparticao.
Paragrafo Primeiro - A remocao podera@rrer:

|- A pedido, atendida a conveniéncia do Servico;
Il- De oficio, no interesse da Administracao.



Art. 42- A remocao sera feita por @@oAutoridade competente.

Art. 43- A remocao por permuta semcpdida de requerimento firmado por ambos
0s interessados.

CAPITULO Il

DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 44- O exercicio de Funcao de f@mta pelo Servidor Publico Efetivo, podera
ocorrer sob forma de Funcéo Gratificada.

Art. 45- A Funcao Gratificada é itsiila por Lei para atender encargos de Direc¢éo,
Chefia ou Assessoramento, que nao justifiquemag&oi de cargo em comissao.

Paragrafo Unico - A Funcao Gratifiagubdera também ser criada em paralelo com o
Cargo em Comissao, como forma alternativa de prenimda posi¢éo da confianca, hipétese
em que o valor da mesma néo podera ser superiogéenta por cento do vencimento do
Cargo em Comissao.

Art. 46- A designacdo para o execcida Funcdo Gratificada, que nunca seré
cumulativamente com o Cargo em Comissdo, sera paitaato expresso da Autoridade
competente.

Art. 47- O valor da Fungéo Gratifieadera percebida cumulativamente com o
vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 48- O valor da Funcao Gratifieadontinuara sendo percebido pelo Servidor
gue, sendo seu ocupante, estiver ausente em viidérias, luto, casamento, licenca para
tratamento de saulde, licenca gestante ou patemidstvicos obrigatérios por Lei ou
atribuicbes decorrentes de seu Cargo ou Fungao.

Art. 49- Sera tornada sem efeito sigteacdo do Servidor que ndo entrar no exercicio
da Funcéo Gratificada no prazo de dois dias a cdotato de investidura.

Art. 50- O Provimento de Funcéo Giedda podera recair também em Servidor de
outra Entidade Publica posto a disposi¢cao do Mprcem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 51- E facultado ao Servidor &fetdo Municipio, quando indicado para o
exercicio de Cargo em Comissao, optar pelo prowimsob a forma de Funcdo Gratificada
correspondente.



Art. 52- A Lei indicara os casos exdigdes em que os Cargos em Comissao seréao
exercidos preferencialmente por Servidores ocupateeargo de provimento efetivo.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO |

DO HORARIO E DO PONTO

Art. 53- O Prefeito determinara, gi@amao estabelecido em Lei o regulamento, o
horéario de expediente das reparticdes.

Art. 54- O horario normal de trabalih® cada cargo ou Funcédo € o estabelecido na
Legislagéo especifica, ndo podendo ser superidodoras didrias e quarenta e quatro horas
semanais.

Art. 55- Atendendo a conveniénciaaonecessidade do servigo, e mediante acordo
escrito, podera ser instituido sistema de compénsde horario, hipétese em que a jornada
diaria podera ser compensada pela correspondentmuifdo em outro dia, observada
sempre a jornada maxima semanal.

Art. 56- A freqUiéncia do Servidor&eontrolada:

|- pelo ponto;

Il- pela forma determinada em regulamento, quaogServidores ndo sujeitos
ao ponto.

Paragrafo Primeiro - Ponto é o regjstmecanico ou ndo, que assinala o
comparecimento do Servidor ao servi¢co e pelo gealesifica, diariamente, a sua entrada e
saida.

Paragrafo Segundo - Salvo nos casdsaaiso Il deste Artigo, € vedado dispensar o
Servidor do ponto e abonar faltas ao servico.

CAPITULO Il

DO SERVICO EXTRAORDINARIO



Art. 57- A prestacdo de servicos axtindrios s6 podera ocorrer por expressa
determinacdo da autoridade competente, medianteitapdio fundamentada do Chefe da
reparticdo, ou de Oficio.

Paragrafo Primeiro - O servigo extdamario serd remunerado por hora de trabalho
gue exceda o periodo normal, com acréscimo de emgulpor cento em relacdo a hora
normal.

Paragrafo Segundo - Salvo casos exmegis, devidamente justificados, ndo podera
o trabalho em horario extraordinario exceder a thaags diarias.

Art. 58- O Servico extraordinario,cepcionalmente, podera ser realizado sob a
forma de plantdes para assegurar o funcionamestsatgicos Municipais ininterruptos.

Paragrafo Unico - O plantdo extraodédo visa a substituicdo do plantonista titular
legalmente afastado ou em falta ao servico.

Art. 59- O exercicio de cargo em Csséid ou de Funcéo Gratificada, ndo sujeito ao
controle de ponto, exclui a remuneracao por semxtaordindrio.

CAPITULO 1l

DO REPOUSO SEMANAL

Art. 60- O Servidor tem direito a oego remunerado, num dia de cada semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos diésriddos civis e religiosos.

Paragrafo Primeiro - A remuneracdodi® de repouso correspondera a um dia
normal de trabalho.

Paragrafo Segundo - Na hipétese deiddees com remuneracéo por producao, peca
ou tarefa, a remuneracdo do repouso corresponddriad da producdo da semana, dividido
pelos dias Uteis da mesma semana.

Paragrafo Terceiro - Consideram-seejaunerados os dias de repouso do Servidor
mensalista ou quinzenalista, cujo vencimento reméutmgta ou quinze dias, respectivamente.

Art. 61- Perder4 a remuneracdo dousp o Servidor que tiver faltado, sem motivo
justificado, ao servi¢o durante a semana mesmeguapenas um turno.



Paragrafo Unico - S80 motivos justifios as concessdes, licencas e afastamentos
previstos em Lei, nas quais o Servidor continua dawito ao vencimento normal, como se
em exercicio estivesse.

Art. 62- Nos Servicos Publicos inmigtos podera ser exigido o trabalho nos dias

de feriados civis e religiosos, hipétese em quehaas trabalhadas serdo pagas com
acrescimo de cinquenta por cento, salvo a concekeséatro dia de folga compensatoria.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 63- Vencimento é a retribuiciagp ao Servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao valor basico fixado em Lei.

Art. 64- Remuneracdo € 0 vencimenwestido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecido em Lei.

Art. 65- Nenhum Servidor podera pbere mensalmente, a titulo de remuneracéo,
importancia superior a soma dos valores fixadosocogmuneracdo, em espécie, a qualquer
titulo, para Prefeito Municipal.

Art. 66- A maior remuneracao atritaui@ Cargo Publico ndo serd superior a vinte
vezes o valor do menor padréo de vencimentos.

Art. 67- Excluem-se dos tetos de neemacao estabelecidos nos Artigos precedentes
as vantagens previstas nos Artigos 81, inciso V,a98, 96 a remuneragdo por servico
extraordinario e o acréscimo de um terco por férias

Paragrafo Unico - Em qualquer hipétes total dos valores percebidos como
remuneracao, em espécie, a qualquer titulo, pardderPublico Municipal, ndo podera ser
superior aos valores percebidos como remuneragéiespécie, pelo Prefeito.



Art. 68- O Servidor perdera:

- a remuneragao dos dias que faltar ao servigo, ciamo dos dias de repouso
da respectiva semana, sem prejuizo da penalidadeldiar cabivel;

Il- a parcela da remuneracédo diaria, proporcional arasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a trinta mins&®, prejuizo da penalidade
disciplinar cabivel,

llI-  metade da remuneracdo na hipotese previstparagrafo unico do artigo
143.

Art. 69- Salvo por imposicao legal, mandado Judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizadé Servidor, podera haver consignagéo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a criggiéd\dministracdo com reposicado de custos,
até o limite de cinquenta por cento da remuneragao.

Art. 70- As reposicdes devidas a RdaeMunicipal poderéo ser feitas em parcelas
mensais, corrigidas monetariamente, e mediant@desem folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro - O valor de cpdecela ndo podera exercer a vinte por cento da
remuneragao do Servidor.

Paragrafo Segundo - O Servidor sbrigado a repor, de uma sé vez, a importancia
do prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtieglalcance, desfalque, ou omissdo em
efetuar o recolhimento ou entrada nos prazos legais

Art. 71- O Servidor em débito comrarm, que for demitido, exonerado ou que tiver
a sua disponibilidade cassada, tera de repor diguluma so vez.

Paragrafo Unico - A ndo quitacdo ébith implicara em sua inscricdo em divida e
cobranca judicial.

CAPITULO Il

DAS VANTAGENS

Art. 72- Além do vencimento, podes&o pagas ao Servidor as seguintes vantagens:

|- indenizacodes;

Il- Avancos e Adicionais;

llI-  Prémio por assiduidade;

IV-  Auxilio para diferenca de caixa.



Paragrafo Primeiro - As indenizagh@s se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

Paragrafo Segundo - Os avancos, iofoadis, 0s prémios e os auxilios incorporam-
Se ao vencimento ou provento, nos casos e condipdieados em Lei.

Art. 73- As vantagens pecuniarias sé&@o computadas nem acumuladas para efeito

de concesséo de quaisquer outros acréscimos peosniieriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECAO |
DAS INDENIZACOES
Art. 74- Constituem indenizacbes aovilor:
|- Diérias;
[l- Ajuda de custo;
- Transporte.

SUBSECAO |
DAS DIARIAS
Art. 75- Ao Servidor que, por detemagdo da autoridade competente, se deslocar
eventual ou transitoriamente do Municipio, no dgsamho de suas atribuicdes, ou em misséo
ou estudo de interesse da Administracdo, serdcedatas, além do transporte, diarias para
cobrir as despesas de alimentacdo, pousada e Iggormdbana.

Paragrafo Primeiro - O valor dasidmsera estabelecido em Lei.

Art.76- Se o deslocamento do Servabwrstituir exigéncia permanente do cargo, néo
fara jus as diarias.

Art. 77- o Servidor que receber diare ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prde trés dias.



Paragrafo Unico - Na hipdtese de wiBer retornar ao Municipio em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento restagiidiarias recebidas em excesso, em igual
prazo.

SUBSECAO Il

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 78- A ajuda de custo destinaaseobrir as despesas de viagem e instalacao do
Servidor que for designado para exercer missactude fora do Municipio, por tempo que
justifigue a mudanca temporaria de residéncia.

Paragrafo Unico - A concess&o daamjdd custo ficara a critério da Autoridade
competente, que considerara os aspectos relac®mado a distancia percorrida, o niamero
de pessoas que acompanharéo o Servidor e a dalagiséncia.

Art. 79- A ajuda de custo ndo podexéeder o dobro do vencimento do Servidor,
salvo quando o deslocamento for para o exterieg ea que podera ser até de quatro vezes o
vencimento, desde que arbitrada justificadamente.

SUBSECAO I

DO TRANSPORTE

Art. 80- Conceder-se a indenizacadrdesporte ao Servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio proprio de locomocéao pagaecucdo de servico externa, por forca
das atribui¢Bes proprias do cargo, nos termos dedpecifica.

Paragrafo Primeiro - Somente fard gusmdenizacdo de transporte pelo seu valor
integral, o Servidor que, no més, haja efetivamee#dizado servico externo, durante pelo
menos vinte dias.

Paragrafo Segundo - Se o numero ae di servico externo for inferior ao previsto
no Paragrafo anterior, a indenizacédo sera devidaro@orcao de um vinte avos por dia de
realizacéo de servico.



SECAO II

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 81- Constituem Gratificaces @donais dos Servidores Municipais:

|- Gratificacao natalina;

Il- Adicional por tempo de servico;

lll-  Adicional pelo exercicio de atividades em cupis penosas, insalubres ou

perigosas
V- Adicional noturno;
V- Avancos por tempo de servigo.

SUBSECAO |

DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 82- A Gratificagdo natalina cegsponde a um doze avos da remuneragcao a que o
Servidor fizer jus no més de dezembro, por méxeeciio, no respectivo ano.

Paragrafo Primeiro - Os adicionaisimgalubridade, periculosidade, penosidade e
noturno, as gratificagdes e o valor da Funcéao faxadia, serdo computadas na razdo de %2 de
seu valor vigente em dezembro, por més de exer@gioque 0 Servidor percebeu a
vantagem, no ano passado correspondente.

Paragrafo Segundo - A fracdo igualsaperior a quinze dias de exercicio no més
sera considerada como més integral.

Art. 83- A Gratificacdo natalina s@@ga até o dia 20 do més de dezembro de cada
ano.

Paragrafo Unico - Entre os meses @orm outubro de cada ano, o Municipio
pagara, como adiantamento da Gratificacdo refeddajma s6 vez, metade da remuneracao
percebida no més anterior.

Art. 84- Em caso de exoneracdo oecfailento, a Gratificagdo natalina sera devida
proporcionalmente aos meses de efetivo exercialoulada sobre a remuneracdo do més da
exoneracao ou falecimento.



Art. 85- A Gratificagdo natalina n&erd considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSECAQ Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 86- O Adicional por tempo de\seo é devido a razdo de um por cento por ano
de Servico Publico prestado ao Municipio, incidestdre o vencimento da classe do

Servidor ocupante de cargo efetivo.

Paragrafo Unico - O Servidor faré #o adicional a partir do més em que completar
0 anuénio.

SUBSECAO I

DOS ADICIONAIS DE PENOSIDADE, INSALUBRIDADE E PERIC ULOSIDADE

Art. 87- O Servidor que execute alades penosas, insalubres ou perigosas, fazem

jus a um adicional incidente sobre o valor do mgmemirdo de vencimento do quadro de
Servidores do Municipio.

Paragrafo Unico - As atividades paspsnsalubres ou perigosas serdo definidas em
Lei propria.

Art. 88- O exercicio de atividade awmndicbes de insalubridade, assegura ao
Servidor a percepcdo de um adicional respectivandet trinta, vinte e dez por cento,
segundo a classificagdo nos graus maximo, médimiena.

Art. 89- O Adicional de periculosidad de penosidade serdo, respectivamente, de
trinta e vinte por cento.

Art. 90- Os adicionais de penosidabtsalubridade e periculosidade nao séao
acumulaveis, cabendo ao Servidor optar por um deglesdo for o caso.



Art. 91- O direito ao adicional denpsidade, insalubridade ou periculosidade, cessa
com a eliminagéo das condi¢des ou dos riscos qaendeausa a sua concessao.

SUBSECAO IV

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 92- O Servidor que prestar tthbanoturno fard jus a um adicional de 20%
sobre o vencimento do cargo.

Paragrafo Primeiro - Considera-séaitao noturno, para efeitos deste artigo, o
executado entre as 22 horas de um as 05 horas degliinte.

Paragrafos Segundo - Nos horéariostosiisassim entendidos os que abrangem
periodos diurnos e noturnos, o adicional sera ggporcionalmente as horas de trabalho
noturno.

Art. 93- O Avanco por tempo de seové devido a razdo de 5% (cinco por cento)
por triénio de Servi¢o Publico, prestado ao Mung;imcidente sobre o vencimento basico do
Servidor.

SECAO IlI

DO PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 94- Apés cada cinco anos ininiptos de servico prestado ao Municipio, a
contar da investidura em cargo de provimento edgetivServidor fara jus a um prémio por
assiduidade de valor igual a um més de vencimeatsedi cargo, mesmo que esteja no
exercicio de Cargo em Comissao ou Funcéo Gratédicad

Art. 95- Interrompem o quinquéniorgpafeitos do Artigo anterior, as seguintes
ocorréncias:
- Penalidade disciplinar de suspenséo;
Il- Afastamento do cargo em virtude de:
a) Licenca para tratar de interesses particulares;
b) Licenca para tratamento em pessoa da familiadguado remunerada,;
c) Condenacdo a pena privativa de liberdade, puesea definitiva;
d) Desempenho de mandato classista; e
e) Licenca para atividades politicas.



Paragrafo Unico - As faltas néo jitddas ao servico retardardo a concesséo do
prémio neste artigo, na proporcao de um més pakafed#ta, e as licencas para tratamento de
saude excedente de noventa dias, consecutivosousaléio se decorrentes de acidentes em
servico ou moléstia profissional, protelam a cos&eslo prémio por assiduidade em periodos
igual ao numero de dias da licenca.

Art. 96- O prémio por assiduidade s@0a considerado para calculos de qualquer
vantagem pecuniaria.

SECAO IV
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA
Art. 97- O Servidor que, por for¢asddribuicbes proprias de seu cargo, pague ou

receba em moeda corrente, percebera um auxiliodifaranca de caixa, no montante de dez
por cento do vencimento.

Paragrafo Primeiro - O servidor gqegver respondendo legalmente pelo tesoureiro
ou caixa, durante os impedimentos legais destjdarao pagamento do auxilio.

Paragrafo Segundo - O auxilio de ttata este Artigo sO sera pago enquanto o
Servidor estiver efetivamente executando servigoppatjamento ou recebimento e nas férias
regulamentares.

CAPITULO Il
DAS FERIAS
SECAO |
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAO

Art. 98- O Servidor tera direito ahmante ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo da remuneracao.



Art. 99- Apos cada periodo de dozsesale vigéncia da relacéo entre o Municipio e
o Servidor tera este direito a férias na seguirdp@¢ao:
|- Trinta dias corridos, quando ndo houver faltado servico mais de cinco
vezes;
[l- Vinte e quatro dias corridos, quando houveo til# seis a quatorze faltas;
llI-  Dezoito dias corridos, quando houver tido denge a vinte e trés faltas;
IV-  Doze dias corridos, quando houver tido de vagpatro a trinta e duas faltas.

Paragrafo Unico - E vedado descomtarperiodo de férias as faltas do Servidor ao
servigo.

Art. 100- Nao serdo consideradasasalao servico as concessoes, licengas e
afastamentos previstos em Lei, nos quais o Senddatinua com direito ao vencimento
normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 101- O tempo de servi¢o antesera somado ao posterior para fins de aquisicédo
do periodo aquisitivo de férias nos casos de leepgevistas nos Incisos I, 1ll e V do Artigo
107.

Art. 102- N&o tera direito a fériaServidor que, no curso do periodo aquisitivo tiver
gozado licencas para tratamento de saude, pornaeiden servico ou por motivo de doenca
em pessoa da familia, por mais de seis meses, amdbscontinuos, e licenca para tratar de
interesses particulares por qualquer prazo.

Paragrafo Unico - Iniciar-se o deouds novo periodo aquisitivo quando o Servidor,
apos o implemento de condicdo prevista neste Antejornar ao trabalho.

SECAO Il

DA CONCESSAO E DO GOZO DAS FERIAS

Art. 103- E obrigatoria a concessagoeo das férias, em um sé periodo, nos dez
meses subsequentes a data em que o Servidordygrido o direito.

Paragrafo Unico - As férias somentelgudo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comoc¢ao interna ou por motevguperior interesse publico.

Art. 104- A concesséo das férias, cimrado o periodo de gozo, sera participado,
por escrito, ao Servidor, com antecedéncia de, imimmo, 15 dias, cabendo a este assinar a
respectiva notificagao.

Art. 105- Vencido o prazo mencionauw Artigo 102, sem que a Administracao
tenha concedido as férias, incumbe ao Servidorrapopde dez dias, requerer o gozo das
férias, sob pena de perda do direito as mesmas.



Paragrafo Primeiro - Recebido o reguento, a autoridade responsavel tera de
despachar no prazo de quinze dias, marcando adpeal®gozo das férias, dentro de sessenta
dias seguintes.

Paragrafo Segundo - Nao atendidogoeemento pela Autoridade competente no
prazo legal, o Servidor poderéa ajuizar agéo, pedinfixacdo, por sentenca, da época do gozo
das férias.

Paragrafo Terceiro - No caso do paféganterior, a remuneracao sera devida em
dobro, sendo de responsabilidade da autoridadetonér a quantia relativa a metade do valor
devido, a qual seréa recolhida ao erario, no prazamto dias a contar da concesséao das férias
nestas condi¢cbes ao Servidor.

SECAO IlI
DA REMUNERACAO DAS FERIAS

Art. 106- O Servidor perceberd dusarts férias as remuneracdes integrais,
acrescidas de 1/3 (um terco).

Paragrafo Primeiro - Os adicionaiscetdo 0 por tempo de Servico que sera
computado sempre integralmente, as gratificacOes \v@lor de Funcédo Gratificada nao
percebida durante todo o periodo aquisitivo, sec@mputados proporcionalmente,
observados os valores atuais.

Paragrafo Segundo - O pagamento dameracdo das férias, por solicitacdo do
Servidor, seré feito dentro dos cinco dias antesi@o inicio do gozo.

SECAO IV
DOS EFEITOS NA EXONERAQAO E NO FALECIMENTO
Art. 107- No caso de exoneracdo olecfmento serd devida ao Servidor a
remuneracao corresponde ao periodo de férias oejtodenha adquirido.
Paragrafo Unico - O Servidor exonerad falecido apds doze meses de servico, tera

direito também a remuneracéo relativa ao periodompleto, de acordo com Artigo 98, na
propor¢cao de um doze avos por més de servigo Qadrsuperior a quatorze dias.



CAPITULO IV

DAS LICENCAS

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 108- Conceder-se-a Licenca awifer:
|- Por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il- Para o Servico Militar;
lll-  Para concorrer a cargo eletivo;
IV-  Para tratar de interesses particulares;
V- Para desempenho de Mandato Classista.

Paragrafo Primeiro - O Servidor ndmdgra permanecer em licenca da mesma
espécie por periodo superior a vinte e quatro meab® nos casos dos Incisos I, lll e V.

Paragrafo Segundo - A Licenca cordzdientro de sessenta dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada comogaoém

SECAO II

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILI A

Art. 109- Podera ser concedida Lieea® Servidor, por motivo de doenca do
cbnjuge ou companheiro, do pai ou da mae, do fibhoenteado e de irmao, mediante
comprovacao Médica Oficial do Municipio.

Paragrafo Primeiro - A Licenca soreerera deferida se a assisténcia direta do
Servidor for indispensavel e ndo puder ser presswthnltaneamente com o exercicio do
cargo, o que devera ser apurado, através de acbarpanto pela Administracdo Municipal.

Paragrafo Segundo - A Licenca sereedida sem prejuizo da remuneracao, até um
més, e, apds, com 0s seguintes descontos:
|- De 1/3 (um terco), quando exceder a um més dasemeses;
[l- De 2/3 (dois ter¢os), quando exceder a doisamesé cinco meses;
lll-  Sem remuneracao, a partir de sexto més até&amo de dois anos.



SECAO IlI

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 110- Ao Servidor que for convdoapara o Servico Militar ou outros encargos
de Seguranca Nacional sera concedida licenca seanegacao.

Paragrafo Primeiro - A Licenca seaficedida a vista de Documento Oficial que
comprove a convocacao.

Paragrafo Segundo - O Servidor desparado em outro Estado da Federacao
dever& reassumir o exercicio do Cargo dentro dpopde trinta dias; se a desincorporacdo
ocorrer dentro do Estado o prazo sera de quinze dia

SECAO IV

DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 111- Salvo prescricao difereate Lei Federal, o Servidor tera direito a licenca,
sem remuneracgdo, durante o periodo que mediar @samha, em convencgdo partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera dgtregile sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

Paragrafo Primeiro - O Servidor cdatth a Cargo Eletivo no préprio Municipio e
gue exerca Cargo ou Funcdo de Direcdo, Chefia,cAdecdo ou Fiscalizacdo, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao registroudzeGandidatura perante a Justica Eleitoral, até
o dia seguinte ao do Pleito.

Paragrafo Segundo - A partir do regisla Candidatura e até o dia seguinte ao da

Eleicdo, o Servidor ocupante de Cargo efetivo fasda licenca remunerada, como se em
efetivo exercicio estivesse.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 112- A critério da Administragdpodera ser concedida ao Servidor estavel

licenca para tratar de assuntos particulares pelpopde até dois anos consecutivos, sem
remuneracao.



Paragrafo Primeiro - A Licenca podeea interrompida a qualquer tempo, a pedido
do Servidor ou no interesse do servicgo.

Paragrafo Segundo - Nao se concedwra licenca antes de decorridos dois anos do
término ou interrupgéo da anterior.

Paragrafo Terceiro - Ndo se concedeliéenca a Servidor nomeado ou removido,
antes de completar um ano de exercicio no nova@argeparticao.

SECAO VI

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 113- E assegurado ao Servidodimito a licenca para o desempenho de
mandato em Confederacdo, Federagdo ou Sindicatoesegpativo da categoria, sem
remuneracao.

Paragrafo Primeiro - Somente podegidicenciados Servidores eleitos para cargos
de Direcdo ou Representacao nas referidas entidatédes maximo de trés, por entidades.

Paragrafo Segundo - A Licenca tergachp igual a do mandato, podendo ser
prorrogado no caso de reeleicdo e por uma unica vez

CAPITULO V

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDAD E

Art. 114- O Servidor estavel podezdcedido para ter exercicio em outro Org&o ou
Entidade dos poderes da Unido, dos Estados e dogidios, nas seguintes hipbteses:
I- Para exercicio de Funcéao de Confianca,
[l- Em casos previstos em Leis especificas; e
[lI-  Para cumprimento de convénio.



CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Art. 115- Sem qualquer prejuizo, péde Servidor ausentar-se do servigo:
|- Por um dia, em cada doze meses de trabalhodpaigio de sangue;
[l- Até dois dias, para se alistar como eleitor;
lll-  Até cinco dias consecutivos, por motivo de:
a) Casamento;
b) Falecimento do Conjuge, Companheiro, Pais, Madsaou Padrasto,
Filhos ou Enteados e Irm&os;
IV-  Até dois dias consecutivos por motivo de fateento de um Avé ou Avo.

Art. 116- Poderad ser concedido hor&@special ao Servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horério leso® o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeitos dpat$o neste Artigo, sera exigida a compensagao
de horarios na reparticdo, respeitada a duracaarsgmo trabalho.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 117- A apuracao do tempo de igergera feita em dias.

Paragrafo Primeiro - O nimero de d&s convertido em anos, considerados de 365
dias.

Paragrafo Segundo - Feita a conversaias restantes, até cento e oitenta e dois,
nao serdo computados, arredondado-se para um amolajexcederem este numero, para
efeito de calculo de proventos de aposentadoria.

Art. 118 — Além das auséncias aoigergrevistas no Artigo 115 sao considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em \értled
|- Férias;
Il- Exercicio de Cargo em Comissao, no Municipio;
llI-  Convocacao para Servi¢o Militar;
V- Juri e outros servigos obrigatérios por Lei;
V- Licenca:
a) A gestante, a adotante e a paternidade;
b) Para tratamento de saude, inclusive por acidamteervico ou moléstia
profissional; e
c) Licenca para tratamento de saude de pessoa mdiafa quando
remunerada.



Art. 119- Contar-se-a apenas paratcefée aposentadoria e disponibilidade do

tempo:
- De Servigco Publico Federal, Estadual e Munigipatlusive o prestado as
suas autarquias;
Il- De licenga para desempenho de mandato classista
llI-  De licenca para concorrer a Cargo Eletivo; e
IV-  Em que o Servidor esteve em disponibilidadeusenada.

Art. 120- Para efeito de aposentajmera computado também o tempo de servico
na atividade privada, nos termos da LegislacaorBegertinente, desde que o Servidor conte
com mais de quinze anos de servico prestado aochbimi

Art. 121- O tempo de servico de aasinto para exercicio de mandato eletivo sera
contado na forma das disposi¢des Constitucionalsgais especificas.

Art. 122- E vedado a contagem acudaitie tempo de servigo simultaneo.

CAPITULO VI

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 123- E assegurado ao Servidodireito de requerer, pedir reconsideracao,
recorrer e representar, em defesa de direito dntelesse legitimo.

Paragrafo Unico - As peticdes, saleterminacio expressa em Lei ou Regulamento,
serdo dirigidas ao Prefeito Municipal e terdo dexignal no prazo de trinta dias.

Art. 124- O pedido de reconsiderad@wera conter novos argumentos ou provas
suscetiveis de reformar o despacho, a decisamou at

Paragrafo Unico - O pedido de reaberisicdo, que ndo podera ser renovado, sera
submetido a autoridade que houver prolatado o daspgroferido a decisdo ou praticado o
ato.

Art. 125- Cabera recurso ao Prefaitmno uUltima instancia administrativa, sendo
indelegavel sua deciséo.

Paragrafo Unico - Tera carater deuns o pedido de reconsideracdo quando o
prolator do despacho, deciséo ou ato houver ski@fito.



Art. 126- O prazo para interposic&opedido de reconsideracdo ou de recurso, € de
trinta dias, a contar da publicacdo ou da ciémpehn interessado, da deciséo recorrida.

Paragrafo Unico - O pedido de reaeisicdo e o recurso néo teréo efeito suspensivo
e, se providos, seus efeitos retroagirdo a dasalmpugnado.

Art. 127- O direito de reclamacao adstrativa prescreve, salvo disposicao legal em
contrario, em um ano a contar do ato ou fato db spiariginar.

Paragrafo Primeiro - O prazo presonal tera inicio na data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessp@dmdo o ato n&o for publicado.

Paragrafo Segundo - O pedido de mederagdo e 0 recurso interrompem a
prescricdo administrativa.

Art. 128- A representacdo sera diagao Chefe imediato do Servidor que, se a
solucao nao for de sua al¢cada, a encaminhara a dgelineito.

Paragrafo Unico - Se néo for dadoaamehto a representacédo, dentro do prazo de
cinco dias, podera o Servidor dirigi-la a diressueessivamente as Chefias Superiores.

Art. 129- E assegurado o direito @#tas do processo ao Servidor ou representante
legal.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 130- S&o deveres do Servidor:
|- Exercer com zelo e dedicacéo as atribuicbesadgog
Il- Lealdade as instituicbes a que servir;
llI-  Observancia das normas legais e regulamentares
IV-  Cumprimento as ordens superiores, exceto quamatufestamos ilegais;
V- Atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacdpseralas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) a expedicdo de certiddes requeridas para detesadireito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal; e
c) as requisicdes para a defesa da Fazenda &ublic
VI-  Levar ao conhecimento da Autoridade Superiorireegularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo;



VII-
VIlI-
IX-
X-
XI-
Xll-
XIll-

XIV-

XV-
XVI-

Zelar pela economia do material e conservat@®atrimonio Publico;
Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

Manter conduta compativel com a moralidade austrativa;

Ser assiduo e pontual ao servico;

Tratar com urbanidade as pessoas;

Representar contra ilegalidade ou abuso depod

Apresentar ao servico em boas condicbes deeiase convenientemente
trajado ou com o uniforme que for determinado;

Observar as normas de seguranca e medicingatbalho estabelecido, bem
como o uso obrigatdrio dos equipamentos de protagdeidual (EPI) que
Ihe forem fornecidos;

Manter espirito de cooperacéo e solidariedamnfe os colegas de trabalho;
Frequentar cursos e treinamentos para sedepeamento e especializacao;

XVII- Apresentar relatorios ou resumos de suasiddiles nas hipéteses e prazos

previstos em Lei ou regulamento ou quando detewoinzela Autoridade
competente; e

XVIII- Sugerir providéncias tendentes a melhoriaaperfeicoamento do servico.

Paragrafo Unico - Serd consideradmaao-autor o Superior Hierarquico que,
recebendo denudncia ou representacao a respeitedelaridade no servico ou falta cometida
por Servidor, seu subordinado, deixar de tomar@sgencias necessarias a sua apuracao.

CAPITULO Il

DAS PROIBICOES

Art. 131- E proibido ao Servidor oquatr acdo ou omiss&o capaz de comprometer a
dignidade e o decoro da Funcdo Publica, ferir @iplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia do Servico ou causar dano a Administrdablica, especialmente:

-
V-

V-

VI-

VII-

VIII-

Ausentar-se do servico durante o expediente, pedwia autorizacdo do
Chefe imediato;

Retirar, sem prévia da autoridade competentalquer documento ou objeto
da reparticéo;

Recusar fé a documentos publicos;

Opor resisténcia injustificada ao andamentoddeumento e processo, ou
execucgao de servico;

Promover manifestacédo de apreco ou desapregecimio da reparticao;
Referir-se de modo depreciativo ou desrespagoAutoridades Publicas ou
aos atos do Poder Publico, mediante manifestacéibeesu oral,

Cometer a pessoas estranhas a reparticdodfisacasos previstos em Lei, 0
desempenho de encargo que seja de sua competéradagaseu subordinado;
Compelir ou aliciar outro Servidor no sentidide filiacdo a Associacdo
Profissional ou Sindical, ou o Partido Politico;



IX-  Manter sob sua Chefia imediata, Cbnjuge, Corhpan, ou parente até
segundo grau civil, salvo decorrente de nomeaca&pocurso Publico;

X- Valer-se do cargo para lograr proveito pessoate outrem, em detrimento
da dignidade da Func¢éo Publica;
XI-  Atuar, como Procurador ou intermediario, juraeparticbes publicas salvo

quando se tratar de beneficios Previdenciarios sgisfenciais de parentes
até segundo grau;

XlIl- Receber propina, comissao, presente ou vantade qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes;

XIlI-  Aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estadwangeiro, sem licenca
prévia nos termos da Lei;

XIV-  Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV-  Proceder de forma desidiosa no desempenho wiasiEs;

XVI- Cometer a outro Servidor atribuicoes estrardmmslo cargo que ocupa, exceto
em situacOes de emergéncia transitorias;

XVII- Utilizar pessoal ou recurso materiais da mgdo em servigos ou atividades
particulares; e

XVIII- Exercer quaisquer atividades que sejam inpatfveis com o exercicio do
cargo ou funcéo e com o horario de trabalho.

Art. 132- E licito ao Servidor critic atos do Poder Publico do ponto de vista
Doutrinario ou da Organizacdo do servi¢o, em ttabaksinado.

CAPITULO 1l

DA ACUMULACAO

Art. 133- E vedada a acumulacéo reeragta de Cargos Publicos.

Paragrafo Primeiro-Excetua-se da aredgeste Artigo 0S casos previstos na
Constituicdo Federal, mediante comprovacao estaitaompatibilidade de horarios.

Paragrafo Segundo - A proibicdo danadar estende-se a cargos, empregos e

funcdes em Autarquias, Fundacdes Publicas, Empieghkcas, Sociedades de economia
mista da Uni&o, do Distrito Federal, dos Estados,Territorios e dos Municipios.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 134- O Servidor responde cilknal e Administrativa pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes.

Art. 135- A responsabilidade Civilcdere do ato omissivo ou comissivos doloso ou
culposos, que resulte em prejuizo ao erario otcaites.



Paragrafo Primeiro - A indenizacdo plejuizo causado ao erario podera ser
liquidada na forma prevista no Artigo 70.

Paragrafo Segundo - Tratando-se de dausado a terceiros, respondera o Servidor
perante a Fazenda Publica, em acéo regressiva.

Paragrafo Terceiro - A obrigacdo dparar o dano estende-se aos Sucessores e
contra eles sera executada, até o limite do vadredanca recebida.

Art. 136- A responsabilidade penalalge os crimes e contravencdes imputadas ao
Servidor, nessa qualidade.

Art. 137- A responsabilidade Admirasiva resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do Cargo ou Funcgéao.

Art. 138- As sangbes Civis, Penaif\dministrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 139- A responsabilidade Civil duiministrativa do Servidor sera afastada no
caso de absolvigédo criminal que negue a exist@&uacfato ou da autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 140- S&o penalidades discipksar
- Adverténcia,

[l- Suspensao;

lll-  Demissao;

IV-  Cassacéo de aposentadoria e disponibilidade; e
V- Destituicdo de Cargo ou Funcéo de Confianca.

Art. 141- Na aplicagéo das penalidaskrdo consideradas a natureza a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem pasarvico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes.

Art. 142- Nao podera ser aplicadasnd@ uma pena disciplinar pela mesma infracéo.

Paragrafo Unico - No caso de infrag8anultaneas, a maior absorve as demais,
funcionando estas como agravantes na gradacamedhdaele.

Art. 143- Observado o disposto notighs precedentes, a pena de adverténcia ou
suspensao sera aplicada, a critério da Autoridad®etente, por escrito, na inobservancia de
dever funcional previsto em Lei, regulamento ounmrinterna sujeita a penalidade de
demisséo.

Art. 144- A pena de suspensédo naeodltrapassar a sessenta dias.



Paragrafo Unico - Quando houver coiércia para o servico, a penalidade de
suspensao poderd ser convertida em multa, na @msEndienta por cento por dia de
remuneracao, ficando o Servidor obrigado a pernsaresn servico.

Art. 145- Sera aplicada ao Servidpeaa de demissao nos casos de:

-
Il-
-
V-
V-
VI-
VII-

VIlI-
IX-
X-
XI-
Xll-
XIll-

Crime a Administracéo Publica;

Abandono de Cargo;

Indisciplina ou insubordinacdo graves ou ratas;
Inassiduidade ou impontualidades habituais;

Improbidade Administrativa;

Incontinéncia Publica e conduta escandalosa;

Ofensa fisica contra qualquer pessoa, comedidaservico, salvo em legitima
defesa;

Aplicacéo irregular de dinheiro publico;

Revelacao de segredo apropriado em razao dgoCar

Les&o aos cofres publicos e dilapidacdo do fatrio Municipal;
Corrupcéo;

Acumulacéo ilegal de Cargos, Empregos ou Fes¢o
Transgressao do Artigo 131, Incisa X a XVI.

Art. 146- A acumulacdo de que tratdnoiso Xll do Artigo anterior acarreta
demisséo de um dos Cargos, Empregos ou Funcdedp-darao Servidor o prazo de cinco
dias para opcéo.

Paragrafo Primeiro - Se comprovade gwcumulacdo se deu por ma fé, o Servidor
sera demitido de ambos os Cargos e obrigado awgvolque houver recebido dos Cofres

Publicos.

Paragrafo Segundo - Na hipétese dagpafo anterior, sendo um dos Cargos,
Empregos ou Funcdes exercidos na Unido, nos EstadoBistrito Federal ou em outro
Municipio, a demissdo serd comunicada ao outroodwgéentidade onde ocorre acumulacao.

Art. 147- A demissao nos casos dasstis V, VIl e X do Artigo 145 implica em
indisponibilidade de bens e ressarcimento ao erseim prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 148- Configura abandono de Caagauséncia intencional ao servico por mais
de trinta dias consecutivos.

Art. 149- A demisséo por inassiduilanl impontualidade somente sera aplicada
guando caracterizada a habitualidade de modo @semar séria violacdo dos deveres e
obrigacdes do Servidor, apés anteriores punicdeaduerténcia ou suspensao.

Art. 150- O ato de imposi¢cdo de pielaale mencionara sempre o funcionamento

legal.

Art. 151- Sera cassada a aposentagoa disponibilidade se ficar provado que o

inativo:
|_
Il-
-

Praticou, na atividade, falta punivel com a peeaemissao;
Aceitou ilegalmente Cargo ou Funcgéo Publica;
Praticou usura, em qualquer das suas formas.



Art. 152- A pena de destituicdo deg¢ao de Confianca sera aplicada:

- Quando se verificar falta de exacao no seu dpseaho;

[l- Quando for verificado que, por negligéncia oenbvoléncia, o Servidor
contribui para que ndo se apurasse no devido temagularidade no
servigo.

Paragrafo Unico - A aplicacéo de fidade deste Artigo, ndo se implicara em perda
do Cargo Efetivo.

Art. 153- O ato de aplicagéo de pieladle € de competéncia do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Podera ser delegamopeténcia aos Secretarios Municipais para
aplicacdo da pena de suspensao ou adverténcia.

Art. 154- A demissao por infrigéneia Artigo 131, Incisos X e Xl, incompatibiliza
o Ex-Servidor para nova investidura em Cargo ouwg&arPublica do Municipio, pelo prazo
de cinco anos.

Paragrafo Unico - N&o podera retoamServico Publico Municipal o Servidor que
for demitido por infrigéncia do Artigo 145, Incishs/, VIII, X e XI.

Art. 155- A pena de destituicdo de¢ao de Confianca implica na impossibilidade
de ser investido em Funcdes dessa natureza durg@eodo de dois anos a contar do ato de
punicao.

Art. 156- As penalidades aplicadas S®yvidor serdo registradas em sua ficha
funcional.

Art. 157- A acao disciplinar presaey.

|- Em cinco anos, quanto as infracdes puniveis camissdo, cassagdo de
aposentadorias e disponibilidades, ou destituigéleuh¢cédo de Confianca;

- Em dois anos, quanto a suspensao; e

Il- Em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia

Paragrafo Primeiro — A falta tambéravjsta na Lei Penal como crime prescrevera
juntamente com este.

Paragrafo Segundo - O prazo de pggsrrcomeca a correr da data em que a
autoridade tomar conhecimento da existéncia da falt

Paragrafo Terceiro - A abertura dadi®éncia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescrigao.

Paragrafo Quarto - Na hipotese d@grafo anterior, todo o prazo comega ocorrer
novamente, no dia da interrupcao.

CAPITULO VI

DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL



SECAO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 158- A autoridade que tiver a&nde irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata medi&@ihdicancia ou processo
Administrativo disciplinar.

Paragrafo Segundo - Quando o fatwsadar de modo evidente, ndo configurara
infracéo disciplinar ou ilicita penal, a denun@adsarquivada, por falta de objetos.

Art. 159- As irregularidades e faltascionais serdo apuradas por meio de:

|- Sindicancia, quando nao houver dados suficieptga sua determinacdo ou
para apontar o Servidor faltoso;

[l- Processo Administrativo disciplinar, quandorawjdade da acdo ou omissao
torne o Servidor passivel de demissdo, cassagdapdsentadoria ou da
disponibilidade.

SECAO Il

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 160- A Autoridade competente pa@da suspensédo preventiva do Servidor, até
sessenta dias, prorrogaveis por mais de trintdlusdamentalmente, houver necessidade de
seu afastamento para apuragao de falta e ela idguta

Art. 161- O Servidor tera direito:

|- A remuneracdo e a contagem do tempo de serdl@ivo ao periodo de
suspensao preventiva, quando do processo ndoarepulhicdo ou esta se
limitar & pena de adverténcia;

Il- A remuneracao e a contagem do tempo de sepag@spondente ao periodo
de afastamento excedente ao prazo de suspensé&arataite aplicada.

SECAO Il

DA SINDICANCIA

Art. 162- A Sindicancia sera cometal&ervidor, podendo este ser dispensado de
suas atribuicbes normais até a apresentacao doriela

Paragrafo Unico - A critério da Autlade competente, considerando o fato a ser
apurada, a Funcdo Sindicante serd atribuida a wmas€ao de Servidores, até 0 maximo de
trés.



Art. 163- O Sindicante ou Comissaetudra, de forma sumaria, as diligéncias
necessérias ao esclarecimento da ocorréncia eagddicdo responsavel, apresentando, no
prazo maximo de dez dias uteis, relatério a respeit

Paragrafo Primeiro - Preliminarmeté®era ser ouvido o autor da representacao e o
Servidor implicado, se houver.

Paragrafos Segundo - Reunidos osesitam apurados, o Sindicante ou Comisséo
traduzird no relatério as suas conclusdes, indcangdossivel culpado, qual a irregularidade
ou transgressao e seu enquadramento nas disposgtéagarias.

Art. 164- A Autoridade, de posse dbatorio, acompanhada dos elementos que
instruiram o processo, decidira, no prazo de diis:u

- Pela aplicacdo de penalidade de adverténciaspessao;

[l- Pela instauracéo de processo Administrativeigisar; ou

llI-  Arquivamento do processo.

Paragrafo Primeiro - Entendendo aoAdade competente que os fatos ndo estdo
devidamente elucidados, inclusive na indicacdoassipel culpado, devolvera o processo ao
Sindicante ou Comisséao, para ulteriores diligén@asprazo certo, ndo superior a cinco dias.

Paragrafo Segundo - De posse do melaidrio e elementos complementares, a
Autoridade decidird no prazo e nos termos destig@rt

SECAO IV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 165- O Processo Administrativiediplinar sera conduzido por comissao de trés
Servidores estaveis, designada pela Autoridade emnie que indicara, dentre eles, o seu
Presidente.

Paragrafo Unico - A Comissdo tera coBecretario, Servidor designado pelo
Presidente, podendo a designacgao recair em unmedesrsembros.

Art. 166- A Comissao processante, gemgue necessario e expressamente
determinado no ato de designacdo, dedicara todmpa aos trabalhos do processo, ficando
0s membros da comissédo, em tal caso, dispensadaeldcos normais da reparticao.

Art. 167- O Processo Administrativard contraditério, assegurada ampla defesa ao
acusado, com utilizagdo dos meios e recursos athrmiém direito.

Art. 168- Quando o Processo Admiaisip disciplinar resultar de prévia
Sindicancia, o relatorio deste integrara os Autsa@ peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico - Na hipétese dotéeia da Sindicancia concluir pela préatica de
crime, a Autoridade competente oficiara a Autor@dblicial, para abertura de inquérito,
independente da imediata instauracédo do Processinistrativo disciplinar.



Art. 169- O prazo para a conclusaguaresso ndo excedera sessenta dias, contados
da data do Ato que constituir a Comissao admitigeo&rogacao por mais trinta dias, quando
as circunstancias o exigirem, mediante autorizalgid\utoridade de que determinou a sua
instauracao.

Art. 170- As reunifes da Comissa@aseegistradas em Atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Art. 171- Ao instalar os trabalhos@amissdo, o Presidente determinard a autuagéo
da portaria e demais pecas existentes e desigrdiaa loora e local para primeira audiéncia e
a citacéo do indicado.

Art. 172- A Citagéo do indicado deveer feita pessoalmente e contra-recibo, com,
pelo menos, quarenta e oito horas de antecedénaialacdo a audiéncia inicial e contera dia,
hora e local e qualificagédo do indiciado e a fglia Ihe € imputada.

Paragrafo Primeiro - Caso o indicisdaecuse a receber a citacdo, devera o fato ser
certificado, a vista de, no minimo, duas testemsinha

Paragrafo Segundo - Estando o ind@ciausente do Municipio, se conhecido seu
enderego, serd citado por via postal, em cartastraga, juntando-se ao processo O
comprovante do registro e o aviso do recebimento.

Paragrafo Terceiro - Achando-se dciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, divulgado como os demais Atogi@f do Municipio, com prazo de quinze
dias.

Art. 173- O Indiciado podera constifrocurador para fazer a sua defesa.

Paragrafo Unico - Em caso de revetiaPresidente da Comissdo processante
designard, de oficio, um defensor.

Art. 174- Na audiéncia marcada, a e&o promovera o interrogatério do
indiciado, concedendo-lhe, em seguida, o prazorée dias, com vista do processo na
reparticdo, para oferecer alegacbes escritas, negpeovas e arrolar testemunhas, até o
maximo de cinco.

Paragrafo Unico - Havendo mais deingiiciado, o prazo serd comum e de seis dias,
contados a partia da tomada de declara¢bes doo(diehes.

Art. 175- A Comissdo promovera a tdmade depoimentos, acareacoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivandocoketa de prova, recorrendo, quando
necessarios, a Técnicos e Peritos de modo a peansibimpleta elucidacéo dos fatos.

Art. 176- O Indiciado tem o direitoe,dpessoalmente ou por intermédio de
Procurador, assistir aos probatorios que se reafizgperante a Comissao, requerendo as
medidas que julgar conveniente.

Paragrafo Primeiro - O Presidente @amissdo podera indeferir pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatéoiosde nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.



Paragrafo Segundo - Sera indeferidgpenlido de prova pericial, quando a
comprovacéo do fato independer de conhecimenteciesjole Perito.

Art. 177- As testemunhas serdo intiazaa depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da Comisséo, devendo a segunda via cante, ser anexada aos Autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunhaséovidor Publico, a expedicdo do mandado
serd imediatamente comunicada ao Chefe da repadigde serve, com a indicacdo do dia e
hora marcados para a inquiracao.

Art. 178- O depoimento sera prestaddmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
a testemunha traze-lo por escrito.

Paragrafo Primeiro - As testemunhesis ouvidas separadamente, com prévia
intimagao do indiciado ou de seu Procurador.

Paragrafo Segundo - Na hip6tese geidentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 179- Concluida a inquiricdo @stemunhas, podera a comissédo processante, se
julgar util ao esclarecimento dos fatos, reintesragindiciado.

Art. 180- Ultimada a instru¢do do gesso, o indiciado, sera intimado por mandado
pelo Presidente da Comissdo para apresentar defsg#a, no prazo de dez dias,
assegurando-se vista do processo na reparticao.

Paragrafo Unico - O prazo de defesa somum e de quinze dias se forem dois ou
mais os indiciados.

Art. 181- Ap6s o decurso do prazo,eapntada a defesa ou ndo, a Comissao
apreciara todos os elementos do processo, apredentlatorio, no qual constard em relacéo
a cada indicado, separadamente, a irregularidadeeléoi acusada, a prova que instruiram o
processo e as razdes de defesa, propondo, juséiffeente, a absolvicdo ou puni¢cdo do
indiciado, e indicando a pena cabivel e seu fundémegal.

Paragrafo Unico - O relatério e todmss elementos dos Autos serdo remetidos a
Autoridade que determinou a instauracdo do procedsotro de dez dias, contados do
término do prazo para apresentacao de defesa.

Art. 182- A Comisséao ficara a disgadsi da Autoridade competente, até a decisédo
final do processo, para prestar esclarecimentaetidéncias julgadas necesséria.

Art. 183- Recebidos os AutasAutoridade que determinou a instauracédo do
Processo:
I- Dentro de cinco dias:
a) Pedira esclarecimento ou providéncia que entenuBzessario, a
Comissao processante, marcando-lhe o prazo;
b) Encaminhara os Autos a Autoridade Superior, rdeneler que a pena
cabivel escapa a sua competéncia;
[l- Despachara o processo dentro de dez dias, ewdthou ndo as conclusdes da
Comissédo processante, fundamentado o seu despaehocoscluir
diferentemente do proposto.



Paragrafo Unico - Nos casos de Intideste Artigo, o prazo para deciséo final sera
contado, respectivamente, a partir do retorno oehienento dos Autos.

Art. 184- Da deciséo final sdo addai os recursos previstos nesta Lei.

Art. 185- As irregularidades processuque nao constituam vicios substancias
insanaveis, suscetiveis de influirem na apurac@eed#ade ou na decisdo do processo, ndo
Ihe determinaréo a nulidade.

Art. 186- O Servidor que estiver @spendo a processo Administrativo disciplinar
s6 podera ser exonerado a pedido do cargo, apdsertluntariamente, apds a conclusao do
processo e o cumprimento da penalidade, acas@dalic

Paragrafo Unico - Excetua-se o casdubcesso Administrativo instaurado apenas
para apurar o abandono de cargo, quando podera baueeracdo a pedido, a juizo da
Autoridade competente.

SECAO V

DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 187- A Revisdo do Processo Adstmtivo disciplinar podera ser requerida a
gualquer tempo, uma unica vez, quando:
I- A deciséo for contraria ao texto dele ou a en@i& dos autos;
[l- A decisdo se fundar em depoimentos, exames arurdentos falsos ou
viciados;
llI- Forem aduzidas novas provas, suscetiveis destat a inocéncia do
interessado ou de autorizar diminui¢cao de pena.

Paragrafo Unico - A simples alegagho injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisao do processo.

Art. 188- No processo revisional,nu$ da prova cabe ao requerente.

Art. 189- O Processo de revisdo seafizado por Comissao designada os moldes
das comissdes de processo Administrativo e coreendapenso aos autos do processo
originario.

Art. 190- As conclusfes da comissrd® encaminhadas a Autoridade Competente,
dentro de trinta dias, devendo a decisao ser pdafdundamentalmente, dentro de dez dias.

Art. 191 - Julgada procedente a dviserd tornada insubsistente ou atenuada as
penalidades impostas, restabelecendo-se os didatmsrentes desta decisao.



TITULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 192- O Municipio mantera, med&sistema contributivo, plano de seguridade
social para o Servidor submetido ao regime de ig@ ésta Lei, para sua familia.

Paragrafo Unico - O Plano de queateste Artigo podera no todo ou em parte, ser
satisfeito por Instituicdo Oficial de Previdénchessisténcia a Saude ou Assisténcia Social,
para a qual contribuirdo o Municipio e o Servidor.

Art. 193- O Plano de Seguridade Sogisa dar cobertura aos riscos a que esta
sujeita o Servidor e sua familia, e compreende omjuato de beneficios e acdes que
atendam as seguintes finalidades:

|- Garantir meios de subsisténcia nos Eventos dmgh invalidez, velhice,

acidente em servico, inatividade, falecimento &sgm;

Il- Protecdo a maternidade, a adogéo e a patemidad

lll-  Assisténcia a saude.

Art. 194- Os beneficios do plano dgwidade social compreendem:
- Quanto ao Servidor:

a) Aposentadoria;

b) Auxilio-Natalidade;

c) Salario-Familia;

d) Licenca para tratamento da saude;

e) Licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

f) Licenca por acidente em servico;

[l- Quanto ao dependente:
a) Penséao por morte;

b) Auxilio-Funeral; e
c) Auxilio-Recluséo.

CAPITULO Il

DOS BENEFICIOS



SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 195- O Servidor sera aposentado:

- Por invalidez permanente, sendo os proventagrats quando decorrentes
de acidente em servi¢co, moléstia profissional oengas graves, contagiosas
ou incuraveis, especificada em Lei, e proporcionagsdemais casos;

[l- Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, proventos proporcionais
ao tempo de servico;

llI-  Voluntariamente:

a) Aos trinta e cinco anos de servi¢o, se homesmosdrinta, se mulher, com
proventos integrais;

b) Aos trinta anos de efetivo exercicio em func@ies Magistério, se
professor, e vinte e cinco, se professora com ptogentegrais;

c) Aos trinta anos de servi¢co, se homem, e aos @minco, se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d) Aos sessenta e cinco anos de idade, se homans, gessenta, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Paragrafo Primeiro - Considera-sendas graves, contagiosas ou incuraveis, a que
se refere o Inciso | deste Artigo: Tuberculose &tilienacdo Mental, Neoplasia Maligna,
Cegueira Posterior ao ingresso no Servico PulHemseniase, Cardiopatia grave, Doenca de
Parkinson, Paralisia Irreversivel e Incapacitaftgpundiloartrose Anquilosante, Nefropatia
grave, estado avancado do Mal de Paget (Osteitaridahte), Sindrome da Imunodeficiéncia
adquirida — AIDS - e, outras que a Lei indicar, dmese na Medicina Especializada.

Paragrafo Segundo - O Servidor octgpde Cargo em Comissdo podera aposentar-
se pelo Municipio, na forma dos Incisos | e llkrdea, deste artigo, desde que conte pelo
menos oito (8) anos de efetivo e ininterrupto ex@cde Cargo em Comissao prestado ao
Municipio, no momento da aposentadoria, e que teehsubmetido a exames médicos para
fins de ingresso no caso do Inciso .

Art. 196- A Aposentadoria compulsésierd automatica e declarada por Ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em queeoviBor atingir a idade limite de
permanéncia no servigo ativo.

Art. 197- A Aposentadoria voluntade por invalidez vigorar4 a partir da data de
publicacédo do respectivo ato.

Paragrafo Primeiro - A Aposentadqo@a invalidez sera precedida de Licenca para
Tratamento de Saulde, salvo quando laudo de Junt@dicMé&oncluir desde logo pela
incapacidade definitiva para o Servi¢o Publico.

Paragrafo Segundo - Sera aposentdsierador que, apos vinte e quatro meses de
licenca para tratamento de saude, for consideradgdido para o servigco, mediante Laudo de
Junta Médica.

Art. 198- O Provento de aposentadsgea revisto na mesma data e proporcao,
sempre que se modificar a remuneracéo dos Sersidanatividade.



Paragrafo Unico - S&o estendidos inagvos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos Servidores em atiejdanclusive quando decorrentes da
transformacéao ou reclassificacdo do Cargo ou Fuegéique se deu a aposentadoria.

Art. 199- O Servidor aposentado caovento proporcional ao tempo de servico, se
acometido de qualquer das moléstias especificadadrin 195, Paragrafo Primeiro, tera o
provento integralizado.

Art. 200- Quando proporcional ao tenge servico, o provento nao sera inferior a
um terco do vencimento da atividade, nem ao vatomenor padrdo de vencimentos do
Quadro de Servidores do Municipio.

Art. 201- Além do vencimento do Carigdegram o calculo do provento:

|- O valor da Funcéo Gratificada se o Servidor @aopelo menos cinco anos de
exercicio em postos de Confianca e desde que sateme0 seu exercicio,
na condicdo de Titular por ocasido da aposentadoeia prazo minimo de
dois anos;

Il- O adicional por tempo de servico;

llI- O adicional noturno e o adicional pelo exergide atividades em condicdes
penosas, insalubres ou perigosas, proporcionalnaaseanos completos do
exercicio com percepcao da vantagem.

Art. 202- Ao Servidor aposentado spaga a Gratificacdo natalina, no més de
dezembro, em valor equivalente ao respectivo ptoyeleduzido o adiantamento recebido.

Paragrafo Unico - Se a vantagem &wappelo Instituto de Previdéncia a que estiver

vinculado o aposentado, o Municipio pagara a comg@htacao até integralizar o valor total
do provento.

SECAO II

DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 203- O Auxilio Natalidade é ddwia Servidora, por motivo de nascimento de
filho, em quantia equivalente a cinqlenta por cattomenor de vencimento do plano de
carreira, inclusive no caso de Nati-morto.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese @etg multiplo, o valor serd acrescido de
cinguenta por cento.

Paragrafo Segundo - Nao sendo anemte Servidora do Municipio, o auxilio sera
pago ao Conjuge ou Companheiro, Servidor Publicaidpal.



SECAO IlI

DO SALARIO FAMILIA

Art. 204- O Saléario-Familia sera dievao Servidor ativo ou inativo na propor¢éo do
numero de filhos ou equiparados.

Paragrafos Unicos - Consideram-sépegados para efeitos deste Artigo o enteado e
0 menor sob guarda, que viver em companhia e a&neap do Servidor ou do inativo.

Art. 205- O valor da cota do salfdamilia serd pago mensalmente no valor
estipulado, conforme Lei de Custeio da Previdé&aaial, por filho menor ou equiparado,
até completar quatorze anos, ou invalido de quaiga€e.

Paragrafo Primeiro - Quando ambox@yguges forem Servidores do Municipio,
assistira a cada um, separadamente, o direitocegugro do salario-familia com relacdo aos
respectivos filhos ou equiparados.

Paragrafo Segundo - N&o era devidsalario-familia relativamente ao cargo
exercido cumulativamente pelo Servidor, no Munipi

Paragrafo Terceiro - E asseguradagamento do salario familia durante o periodo
em que, por penalidade, o Servidor deixar de peragmuneracao.

Art. 206- O salario familia sera pagpartir do més em que o servidor apresentar a
reparticdo competente a prova de filiacdo ou cé@udole equiparada, e , se for o caso, da
invalidez.

Paragrafo Unico - O pagamento dorgafamilia é condicionado a apresentacio
anual de atestado de vacinacgéo obrigatoria do dithequiparado.

SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 207- Sera concedida ao Servidmnca para tratamento de saude, a pedido ou
de oficio, com base em exame médico, sem prej@zerduneracao a que fizer jus.

Art. 208- Para licenca até quinze dasispecao sera feita por médico do servigo do
préprio Municipio e, se por prazo superior, portduviédica Oficial.

Paragrafo Unico -Inexistindo Médiam Municipio, sera aceito atestado firmado por
outro médico, nas licencas até quinze dias.

Art. 209- Sera punido disciplinadameecom suspenséo de quinze dias, o Servidor
gue se recusar ao exame médico, cessando os efeifpsnalidade logo que se verifique o
exame.



Art. 210- A Licenca podera ser prgada:

|- De oficio, por decisdo do 6rgao competente;

Il- A pedido do Servidor, formulado até trés diagea do término da licenca
vigente.

Art. 211- O Servidor licenciado paratamento de salde ndo podera dedicar-se a
qgualquer outra atividade remunerada, sob pena dadsada a licenca.

SECAO V
DA LICENCA A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE
Art. 212- Sera concedida, medianteléamédico, licenca a Servidora Gestante, por
cento e vinte e cinco dias consecutivos, sem p@jdd remuneracao.

Paragrafo Primeiro - A Licenca devegéinicio no primeiro dia do nono més de
gestacao, salvo antecipacao por prescricdo medica.

Paragrafo Segundo - No caso de nastorprematuro, a licencga tera inicio a partir
do parto.

Paragrafo Terceiro - No caso de natimy decorridos trinta dias do evento, a
Servidora sera submetida a exame médico e, selpulata, reassumira o exercicio.

Paragrafo Quarto - No caso de abarémscriminosos, atestados por Médico Oficial,
a Servidora tera direito a trinta dias de repoesaunerado.

Art. 213- A Servidora que adotar ©ga de até um ano de idade serdo concedidos
noventa dias de licenca remunerada para ajustarderdgdotado ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adogoridinca com mais de um ano até sete anos de
idade, o prazo de que trata este Artigo seraara ttias.

Art. 214- A Licenca Paternidade s#geacinco dias a contar da data do nascimento do
filho, sem prejuizo da remuneracao.

SECAO VI

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 215- Sera licenciado com remagép integral, o Servidor acidentado em
servigo.



Art. 216- Configura acidente em sgovio dano fisico ou mental sofrido pelo
Servidor e que se relacione, mediata ou imediateeneam as atribuicdes do cargo exigido.

Paragrafo Unico - Equipara-se aoetiel em servico o dano:
|- Decorrente de agresséao sofrida e ndo provocaldaServidor no exercicio do
cargo;
[l- Sofrido no percurso da residéncia para o titabal vice-versa.

Art. 217- O Servidor acidentado emrvig® que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em InstituicA@eai a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico — O tratamento de ga& este Artigo, recomendado por Junta
Médica Oficial, constitui medida de excecédo e sdmaera admissivel quando inexistirem
meios e recursos adequados em Instituicdo Publica.

Art. 218- A prova do acidente seréaf@o prazo de cinco dias, prorrogavel quando
as circunstancias o exigirem.

SECAO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 219- A Penséao por morte serdidiewmensalmente ao conjunto de dependentes
do Servidor falecido, aposentado ou ndo, a contarohbito, observada a precedéncia
estabelecida no Art. 221.

Paragrafo Unico-O valor mensal égraéda pensido a quem tem direito o conjunto
de beneficiarios sera igual a oitenta por centdatal da remuneragcdo computavel para o
provento de aposentadoria do servidor ou, se afaakerdo valor do proprio provento.

Art. 220- O valor mensal integral plensdo por morte em nenhuma hipétese sera
inferior ao valor do menor vencimento do quadré&devidores do Municipio.

Art. 221- S&o beneficiarios da penpao morte, na condicdo de dependentes do
Servidor:

|- O Cobnjuge ou companheiro e os filhos, de qualgoadicdo, menores de 18
anos ou invalidados;

Il- Os pais, desde que comprovem dependéncia ecoad@uo Servidor;

llI-  Os irmaos, menores de 18 anos e 6rfaos de pam padrasto, e os invalidos,
enquanto durar a invalidez, que comprovem depemErecondémicas do
Servidor; e

IV-  As pessoas designadas que viviam nas deperadeacondmica do Servidor,
menores de 18 anos ou maiores de 60 anos ou iasalid



Paragrafo Unico-Equipara-se a fils condigdes do Item | deste Artigo, o enteado,
0 menor sob guarda judicial do Servidor, e o tdizlque ndo possua condi¢cdes suficientes
para o préprio sustento e educacao, conforme @eélarescrita do segurado.

Paragrafo Segundo - Considera-se aohgiros as pessoas que tenham mantido
vida em comum nos ultimos cinco anos ou, por m&mpo, se tiverem filhos em comum.

Paragrafo Terceiro-A designacdo desq& ou pessoas, n forma do Item 1V, somente
sera valida quando feita pelo menos seis meses dntébito.

Art. 222- A importancia total da pgéosera rateada:

|- Cinquenta por cento para o cOnjuge ou compaohemanescente e 0
restante, em partes iguais, entre os filhos menanesinvalidos, ou
integralmente entre estes quando inexistir conjuge companheiros
remanescentes;

Il- Em partes iguais, entre os demais dependergegundo a ordem de
precedéncia.

Paragrafo Primeiro-O rateio da pengé@o morte ndo sera protelada pela falta de
habilitacdo de outro possivel dependente, e qualaaleilitacdo posterior que importe em
exclusao ou inclusdo de dependente s6 produzitastecontar da data da habilitacao.

Paragrafo Segundo - O conjuge diaalwiou separado judicialmente, que recebia
pensdo de alimentos, tem direito ao valor da kdemensdo judicialmente arbitrada,
destinando-se o restante, em partes iguais, acaisidependentes habilitados.

Art. 223- Por morte presumida do 8B declarada pela Autoridade Judicial
Competente, decorrida seis meses de ausénciac@eradida pensdo proviséria na forma
desta secéo.

Paragrafo Primeiro - Mediante prova desaparecimento do Servidor em
conseqguéncia de acidente, desastre ou cataseofedependentes fardo jus a pensao prevista
provisoria independentemente do prazo deste Artigo.

Paragrafo Segundo-Verificado o reagiarento do Servidor, o pagamento da pensao
cessa imediatamente, desobrigados os dependentgsodacdo dos valores recebidos.

Art. 224- Acarreta perda da qualidddéeneficiarios:
|- O seu falecimento;
[l- O casamento, para qualquer pensionista;
llI- A anulacdo do casamento;
IV- A cessacgdo da invalidez, em se tratando defiério invélido; e
V- A maioridade para o filho ou irméo ou dependemtenor designado, de
ambos 0s sexos, exceto o invalido, ao completaiteznos de idade.

Paragrafo Unico - Nos casos previsteste Artigo havera reversdo da cota de
pensdo aos demais pensionistas da mesma classe.



Art. 225- Nao faz jus a pensao o berdio condenado pela préatica de crime doloso
de que resultou a morte do Servidor.

Art. 226- A Pensao podera ser regiaeai qualquer tempo, prescrevendo tdo somente
as prestacdes exigiveis ha mais de cinco anos.

Art. 227- As pensdes serdo atualigatlh mesma data e na mesma propor¢ao dos
reajustes dos vencimentos dos Servidores.

SECAO VIII
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 228- O Auxilio-Funeral é deviddamilia do Servidor falecido na atividade, em
disponibilidade ou aposentado, em valor equivalentgm e meio vencimento do menor
Padrdo do Quadro de Cargos Efetivos do Municipio.

Paragrafo Primeiro - Se o funeraldaosteado por terceiros, este sera indenizado das
despesas realizadas, até o valor maximo previste Aetigo.

Paragrafo Segundo - O pagamento aat@izado pela Autoridade Competente, a
vista da Certidao de Obito e dos comprovantes sgada, se for o caso.

SECAO IX

DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 229- A Familia do Servidor ativo é devido ox#io-reclusdo, nos seguintes

casos:
|- Dois tercos do vencimento, quando afastado pmirm de prisdo preventiva;
[l- Metade do vencimento, durante o afastamentwigtude de condenagéo, por
sentenca definitiva, a pena que nao determine pkerdargo.

Paragrafo Unico -O pagamento do auxéclusio cessara a partir do dia imediato
aquele em que o Servidor for posto em liberdadelzague condicional.

CAPITULO 1l



DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 230- A Assisténcia a saude doviBer e de sua familia compreende assisténcia
meédica, hospitalar e odontologica, prestada meslisigtema préoprio do Municipio, ou
mediante convénio, nos termos da Lei.

CAPITULO IV

DO CUSTEIO

Art. 231- O Plano de seguridade das®aa custeada com o produto da arrecadacao
de contribui¢des sociais obrigatorias:
- Dos Servidores Municipais, inclusive ocupantes €Cargos e Funcdes de
Confianca;
[l- Do Municipio, inclusive Camara Municipal, Autprias e Fundacdes;

Art. 232- Se o plano de seguridadeiasdor assegurado, conforme previsto no
Paragrafo Unico do Artigo 192, por Instituicdo @flade Previdéncia, as contribuicdes seréo
as estabelecidas pela referida Entidade.

Paragrafo Primeiro - O Municipio ags@ara, na hipotese deste Artigo, a
complementacdo dos beneficios concedidos pelatuigéitd de Previdéncia em valores
menores ao previsto nesta Lei.

Paragrafo Segundo - O Municipio agsm@, também, o pagamento integral dos
beneficios de natureza diversa nao constanted da ntidade de Previdéncia.

Paragrafo Terceiro - Para cobertues d@omplementacbes de que tratam o0s
paragrafos precedentes, o Municipio podera insstaiema contributivo complementar.

TITULO VIII

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPECIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 233- Para atender as necessgltataporarias de excepcional interesse publico
poderao ser efetuadas contratacdes de pessoahpoo tleterminado.

Art. 234- Consideram-se como de r&dasle temporaria de excepcional interesse
publico, as contratacbes que visam a:

|- Atender a situagdo de calamidade publica;

[l- Combater surtos epidémicos;



lll-  Atender outras situacdes de emergéncias gaeen a ser definida em Lei
especifica.

Art. 235- As contratacdes de queatraste Capitulo terdo dotacbes orcamentarias
especificas e ndo poderao ultrapassar o prazésiemses.

Art. 236- E vedado o desvio de Fungdgessoa contratada na forma deste Titulo,
bem como sua recontratacdo, antes de decorriddsnesies do término do contrato anterior,
sob pena de nulidade do contrato e responsabilidad&nistrativa e Civil da Autoridade

Competente.

Art. 237- Os contratos serdo de mamrAdministrativa, ficando assegurados o0s

seguintes direitos ao Contratado:
|- Remuneracdo equivalente a percebida pelos Seedd de igual ou

assemelhada Funcdo no Quadro permanente do Muanicipi
[l- Jornada de trabalho, servico extraordinariqgoteso semanal remunerado,
adicional noturno e gratificacdo natalina propanelpnos termos desta Lei;
lll-  Férias proporcionais, ao término do Contrato;
V- Inscricdo em sistema oficial de Previdénciai&loc

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 238- O dia do Servidor Publiey& comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 239- Os prazos previstos nestiaskerao contados em dias corridos, excluindo-se
o dia do comeco e incluindo-se do vencimento, ficaprorrogado, para o primeiro dia (til
seguinte, o prazo vencido em dia em que néo hadente.

Art. 240- Consideram-se da familiaS#vidor, além do cbnjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao wgsja companheira ou companheiro, com mais
de cinco anos de vida em comum ou por menor tesgda unido houver prole,

Art. 241- Do exercicio de encargossewicos diferentes dos definidos em Lei ou
Regulamento, como préoprios de seu Cargo ou FungatifiGada, ndo decorre nenhum
direito ao Servidor.



CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 242- As disposicdes desta Ldicapn-se aos Servidores dos Poderes Executivo
e Legislativo, das Autarquias e Fundacdes Publicas.

Art. 243- Os atuais Servidores Muypads, Estatutarios ou Celetistas, admitidos
mediante prévio Concurso Publico, ficam submetatm&egime desta Lei.

Paragrafo Primeiro - Os empregos adop pelos Servidores Celetistas de que trata
este Artigo, ficam transformadas em Cargos nadiafaublicacéo desta lei.

Paragrafo Segundo - Os Contratos viddais de trabalho se extinguem
automaticamente pela transformacgéo do empreg@uassias as verbas rescisorias cabiveis.

Paragrafo Terceiro - No que pertiseférias, o Servidor podera optar, mediante
termo de quitacdo do contrato ou pela continuiddleontagem do tempo de servico para
posterior gozo no Novo regime.

Art. 244- Os Cargos em Comisséo e;6es de Confianca regido pela Consolidacao
das leis Trabalhistas, passam a ser regido potestaom extincdo automatica da relacédo de
emprego, assegurada aos seus ocupantes as vestiaérigs e op¢do quanto as férias na
forma do Artigo anterior.

Art. 245- Os Servidores ndo concursad estaveis nos termos do Artigo 19 das
disposi¢cdes Constitucionais transitérias da Cangfib de 1988, constituirdo Quadro
Especial em Extincdo, excepcionalmente regidos @&B, com remuneracdo e vantagens
estabelecidas em Lei especifica, até o ingresscCpocurso em cargo sob o Regime desta
Lei ou a aposentadoria.

Paragrafo Unico - Ao Servidor esiabiio de que trata este Artigo é assegurada a
reconducdo a situagdo de contratado estavel, em dmédo satisfazer as exigéncias do
estagio probatorio em Cargo no qual venha a sestido por Concurso Publico.

Art. 246- Os Contratos de trabalhos dBervidores Celetistas admitidos sem
Concurso Publico e ndo por portadores da estatididaferida no Artigo anterior, seréo
rescindidos dentro do prazo de noventa dias aicdataigéncia desta Lei.

Paragrafo Primeiro - Durante o prad® que trata este Artigo, o Municipio
promovera a realizacdo de Concurso Publico pargoSaiguais ou assemelhados aos
empregos desempenhados pelos referidos Servigamespportunizar o ingresso dos mesmos
no Regime Juridico instituido por esta Lei.

Paragrafo Segundo - Os que lografamvacéao e classificagdo de modo a permitir o
aproveitamento segundo as vagas existentes e ckss do Servico Municipal, serao
nomeados em Cargos sob Regime desta Lei, send@maig] inclusive os que néo se
submeterem ao Concurso Publico, excluidos do Quisli&ervidores do Municipio.



Art. 247- Fica assegurado aos atBeividores, que tenham completado o decénio
aquisitivo para fins de licenca-prémio, antes dgncia desta Lei, o direito de usufrui-lo nos
termos da Lei anterior concessora da vantagem.

Paragrafo Primeiro - Aos Servidorefogoeriodo de aquisicdo da licenca-prémio
contar com periodo igual ou superior a cinco afiog,assegurado o direito nos termos do
Artigo, de modo proporcional.

Paragrafo Segundo - Aos Servidorge periodo de aquisicdo da licenca-prémio
prevista na Legislagdo anterior, contar com mer®<gidco anos, terd computado aquele
tempo de servico para efeito de inteiracdo do aquéngp aquisitivo do prémio por assiduidade
previsto no Artigo 94 desta Lei.

Paragrafo Terceiro - Para os demaivi@ores o periodo aquisitivo para fins do
prémio por assiduidade tera inicio a partir da stidera em cargo Efetivo sob a égide do
Regime desta Lei.

Art. 248- Revogam-se as disposi¢ciesentrario.

Art. 249- Esta Lei entrara em vigar dia primeiro do més seguinte ao de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SHRO SANTANA, em 08 de
junho de 1993.

BRENO FEIDEN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
CARLOS ROBERTO BARTH
Secretario da Administragédo



LEI N° 48/03

RETIFICA ARTIGOS DA LEI N° 15/93.

BRENO FEIDEN, Prefeito Municipal der&o Santana.

FACO SABER, em cumprimento ao dispastLei Organica do Municipio, que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgegainte Lei:

Art. 1°- A subsecéo Il da Secaodl@apitulo 11l da Lei N° 15/93 de 08 de junho de
1993, passa a ter a seguinte redacao:

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
“Art. 87- O Servidor que execute mtades insalubres ou perigosas, fazem jus a um
adicional incidente sobre o valor do menor pad&w@ahcimento do quadro de Servidores do
Municipio”.
Paragrafo Unico - As atividades emdigdes de insalubridade, assegura ao Servidor
a percepcao de um adicional respectivamente d&,twinte e dez por cento, segundo a
classificagcdo nos graus maximo, médio e minio.

Art. 89- O adicional de periculosidagkra de trinta por cento.

Art. 90- As adicionais de insalubddae periculosidade n&o sdo acumulaveis,
cabendo ao Servidor optar por um deles, quando ¢asso.

Art. 91- O direito ao adicional desatubridade ou periculosidade, cessa com a
eliminacao das condi¢des ou dos riscos que deraga@sua concessao.

Art. 2°- O Inciso Ill do Artigo 81ad_ei N° 15/93, passa a ter a seguinte redacao:
lll-  Adicional pelo exercicio de atividades em cmies insalubres ou perigosas.

Art. 3°- O Paragrafo Primeiro do 4ai82 da Lei N° 15/93 passa a ter a seguinte
redacao:

“Art. 82- Os adicionais de insalula, periculosidade e noturno, as gratificacdes e
o valor da Funcao Gratificada, serdo computadasz@o de 1/12 de seu valor vigente em
dezembro, por més de exercicio em que o Servidmepeu a vantagem, no ano passado
correspondente”.



Art. 4°- O Inciso Il do Artigo 20Jad_ei N° 15/93, passa a ter a seguinte redacao:

lll -0 adicional noturno e o adicional pelo exergicle atividades em condicdes
insalubres ou perigosas, proporcionalmente aos eoopletos do exercicio com
percepcao da vantagem.

Art. 5°- Revogadas as disposi¢coes@mntrario.

Art. 6°- Esta Lei entrar4 em vigordada de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SHRO SANTANA, em 17 de
agosto de 1993.

BRENEGIBPEN
PredeNlunicipal

Registre-se e Publique-se
CARLOS ROBERTO BARTH
Secretario de Administragédo



